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Глава 1. Общие положения

Статья 1.
1. Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества Вятскополянского района Кировской области является некоммерческой организацией, созданной в целях реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного дополнительного образования; реализации дополнительных образовательных программ и услуг дополнительного образования в интересах личности, общества, государства. Цель деятельности учреждения: развитие мотивации личности к познанию и творчеству.

Статья 2. Создание.
1. Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества Вятскополянского района Кировской области (далее по тексту – Учреждение) создано путем изменения типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Дом детского творчества Вятскополянского района Кировской постановлением администрации Вятскополянского района Кировской области.

Статья 3. Организационно-правовая форма.

1. Учреждение по своей организационно-правовой форме относится к казённым учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

Статья 4. Наименование.
1. Полное наименование: Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества Вятскополянского района Кировской области.

2. Сокращенное наименование: МКОУ ДОД ДДТ.

3. Использование полного и сокращенного наименования в актах имеет равную юридическую силу.

Статья 5. Место нахождения Учреждения.

1. Место нахождения Учреждения:
· Юридический адрес: 612990, Кировская область, Вятскополянский район, г.Сосновка, ул. Спортивная, д. 4-а.
· Фактический адрес: 612990, Кировская область, Вятскополянский район, г.Сосновка, ул. Спортивная, д. 4-а.
2. Телефоны Учреждения: 8(83334)3-12-15, 8(83334)3-17-81.
Факс Учреждения: 8(83334)3-12-15
3. Электронный адрес сайта Учреждения: sosnovka_ddt.my1.ru

Электронная почта: sosnovka_ddt@mail.ru
Статья 6. Государственный статус.
1. Государственный статус Учреждения:

· тип – казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей.

· вид – дом детского творчества
· категория – вторая.
2. Государственный статус Учреждения устанавливается при его государственной аккредитации, если иное не предусмотрено федеральными законами.
3. Учреждение осуществляет функции районного Дома детского творчества Вятскополянского района Кировской области, оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
Статья 7. Учредитель.

1. Учредителем Учреждения является администрация Вятскополянского района Кировской области (далее – Учредитель).

2. Юридический адрес Учредителя: 612964, Кировская область, г. Вятские Поляны, ул. Гагарина, д. 28.

3. Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Статья 8. Нормативно-правовая база.
1. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области», Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, действующим законодательством Российской Федерации и Кировской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, договором с Учредителем и настоящим Уставом.
Статья 9. МКОУ ДОД ДДТ – юридическое лицо.
1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в органах казначейства, печать установленного образца, штамп и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке. Финансовые и материальные средства образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом образовательного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2. Учреждение может иметь эмблему и собственную символику (герб, гимн и др.). Эмблема и символика Учреждения утверждаются на заседании Педагогического совета Учреждения и закрепляются в Уставе Учреждения.
3. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

Статья 10. Права и обязанности Учреждения.

1. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

3. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых им образовательных программ, категорию Учреждения.
4. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.
5. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений, особенностей социально-экономического развития района и национально-культурных традиций.
6. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей.
Статья 11. Ответственность Учреждения.

1. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество реализуемых образовательных программ;

· жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод детей и работников учреждения;

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Статья 12. Общественные объединения.
1. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

Статья 13. Принципы Учреждения.

1. Деятельность Учреждения строится на принципах гуманизации и гуманитаризации, демократизации, ответственности, доступности, многоукладности, альтернативности, открытости, свободы творчества, непрерывности и развивающего характера обучения.
2. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
Статья 14. Задачи Учреждения.

1. Основные задачи Учреждения:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, творческого труда детей и подростков; 

· адаптации их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· организации содержательного досуга.

Статья 15. Деятельность Учреждения.

1. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы следующих направленностей:

· спортивно-техническая;

· художественно-эстетическая;

· культурологическая;

· эколого-биологическая;

· социально-педагогическая;

· туристско-краеведческая.

2. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, профессионального мастерства педагогических работников.
Статья 16. Услуги, оказываемые Учреждением.
1. Учреждение оказывает услуги:

· по бесплатному дополнительному образованию детей в рамках дополнительных образовательных программ.

· платные дополнительные услуги.
2. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств (средств сторонних организаций или частных лиц, в том числе и родителей (законных представителей), на условиях добровольного волеизъявления).

3. Учреждение оказывает дополнительные платные услуги в соответствии с Перечнем дополнительных платных услуг.

4. Перечень дополнительных платных услуг является «открытым». Учреждение вправе осуществлять и иные платные дополнительные услуги в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными документами.

5. Перечень дополнительных платных образовательных услуг формируется на основе изучения спроса детей и родителей (законных представителей) детей на дополнительное образование и услуги, сопутствующие образовательному процессу.
Статья 17. Медицинские осмотры работников.

1. Медицинские (предварительные) осмотры граждан при поступлении на работу в Учреждение и периодические медицинские осмотры педагогических и иных работников обязательны.
2. Взаимоотношения между учреждением здравоохранения и Учреждением по обеспечению периодических медицинских осмотров педагогических и иных работников Учреждения регулируются действующим законодательством в сфере образования и здравоохранения и договором между Учреждением и муниципальным учреждением здравоохранения.
3.Работник, не прошедший в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами (ст. 76. ТК РФ, ст. 51 ФЗ «Об образовании»).
Глава 2. Содержание и организация образовательного процесса.

Статья 18. Язык обучения в Учреждении.

1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

Статья 19. Образовательные программы.

1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами объединений.

2. Учреждение может реализовывать образовательные программы в рамках типовой, модифицированной, адаптированной, экспериментальной и авторской программ и иные образовательные программы дополнительного образования детей в соответствии с лицензией.

3. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы различной направленности: спортивно-технической, художественно-эстетической, культурологической, эколого-биологической, социально-педагогической, туристско-краеведческой.
4.Образовательные программы Учреждения должны соответствовать требованиям, предъявляемым действующим законодательством в сфере образования к программам дополнительного образования детей.

Статья 20. Содержание образовательных программ дополнительного образования детей.

1. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом требований к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей. Педагогические работники могут разрабатывать авторские и экспериментальные программы, утверждаемые Педагогическим советом Учреждения.
2. Содержание дополнительных образовательных программ должно соответствовать:

- направленностям дополнительных образовательных программ (спортивно-технической, художественно-эстетической, культурологической, эколого-биологической, социально-педагогической, туристско-краеведческой);

 - современным образовательным технологиям, которые отражены в принципах обучения (индивидуальности, доступности, преемственности, результативности); формах и методах обучения (дифференцированного обучения, занятиях, конкурсах, соревнованиях, экскурсиях, походах и т.д.); методах контроля и управления образовательным процессом (анализе результатов деятельности детей); средствах обучения (перечне необходимого оборудования, инструментов и материалов в расчёте на объединение обучающихся).

3.Содержание образовательных программ направлено на создание условий для развития личности ребёнка; развития мотивации личности к познанию и творчеству; обеспечение эмоционального благополучия ребёнка; приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям; профилактику асоциального поведения; создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребёнка; укрепление психического и физического здоровья; взаимодействие педагога дополнительного образования с семьёй.

4.Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным, модульным и сквозным программам.

Статья 21. Учебный план.
1. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения регламентируется учебным планом, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, который разрабатывается Учреждением и утверждается по согласованию с отделом образования администрации Вятскополянского района.

2. Учебный план Учреждения определяет максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, распределяет учебное время, отведенное на освоение образовательных программ дополнительного образования. 

3. Максимальная недельная учебная нагрузка для обучающихся Учреждения складывается из часов учебной программы дополнительного образования по той или иной направленности деятельности объединения и не может превышать количества часов, определенных СанПиН 2.4.4.1251-03 для учреждений дополнительного образования.
Статья 22. Расписание занятий.
1.Расписание занятий объединения составляется заместителем директора Учреждения по учебно-воспитательной работе для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
Статья 23. Объединения.

1. Деятельность детей в учреждении осуществляется в одновозрастных и (или) разновозрастных объединениях.

2. Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их с учётом рекомендаций СанПиН 2.4.4.1251-03 для учреждений дополнительного образования.
Статья 24. Порядок приема обучающихся в Учреждение.

1. Прием детей в Учреждение осуществляется на добровольной основе, без конкурсного отбора в любом направлении деятельности. С детьми могут проводиться собеседования для определения уровня подготовленности детей и зачисления их в соответствующую группу.

2. Зачисление в Учреждение определяется приказом директора Учреждения 15 сентября, а также в течение года для вновь прибывших детей.

3. Прием детей в Учреждение с учетом их интересов может производиться в несколько объединений. По желанию в течение учебного года ребенок имеет право менять объединения. Перевод из одного объединения в другое определяется приказом директора Учреждения.
4. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). Зачисление в группы производится на основе медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

5. При приёме в Учреждение ребенок и (или) его родители (законные представители) знакомятся с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Статья 25. Отношения участников образовательного процесса.

1. Отношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, взаимного уважения личности, предоставления каждому ребенку свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.
Статья 26. Образовательный процесс.

1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (с дневным пребыванием), на своей базе.
3. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении создается методический совет.
4. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих дополнительных образовательных программ и обеспечивает достижение детьми результатов освоения дополнительных образовательных программ.

5. Комплектование учебных групп осуществляется с 1 сентября по 14 сентября. Допускается прием детей в течение всего учебного года в зависимости от наполняемости.
6. Занятия в объединениях Учреждения начинаются не позднее 15 сентября.
Окончание занятий 15 мая. Продолжительность учебного года для всех детей составляет 34 недели.
Если первый учебный день выпадает на выходной день, то первым днем учебного года является следующий за выходным рабочий день.
7. Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели, с одним выходным днем, в две смены.

Режим работы учреждения:

· в понедельник - пятницу – с 8.00 часов до 17.00 часов, в соответствии с расписанием занятий Учреждения работает и до более позднего времени, но окончание занятий не позднее 20.00 часа;

· в субботу и воскресенье – в соответствии с расписанием занятий;

· вечерние массовые мероприятия заканчиваются не позднее 21.00 часа.

Работники могут быть задействованы в праздничные и выходные дни для проведения массовых мероприятий по плану Учреждения.

8. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Основными формами объединений при реализации программ являются учебная группа, ансамбль, творческая мастерская, студия, секция, кружок, театр и другие.
9. Численный состав объединений в течение учебного года составляет:
Первый год обучения – 12-15 человек.

Второй год обучения – 10-12 человек.

Третий и последующие годы обучения – не менее 10 человек.

В случае снижения фактической посещаемости в течение года, группы объединяются или расформировываются. Высвобожденные в этом случае средства могут быть использованы для открытия новых детских объединений.

10. Занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения, фиксируются в журнале учета работы объединения в системе дополнительного образования, который ведет педагог.
11. Режим занятий детей может корректироваться в случае необходимости. Обо всех изменениях в расписании педагоги обязаны письменно уведомить администрацию Учреждения за 3 дня.
12. Проведение практических занятий с детьми в форме экскурсий, экспедиций, походов и др., проходящих вне здания Учреждения по заявлению педагогов, оформляется приказом за подписью директора. 

13.
В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий, согласия руководителя объединения и по согласованию с директором Учреждения.

14. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

15. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей заместителем директора по учебно-воспитательной работе по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

16. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

17. Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

Продолжительность занятий 30 - 45 мин. с обязательным 10-ти минутным перерывом для отдыха детей и проветривания помещений.
18. Условия и время проведения занятий, количество занятий в неделю, продолжительность занятий, возрастной и численный состав объединения, количество объединений, посещаемых одним учащимся, определяются в соответствии с действующим СанПиНом.
19. В период подготовки (до 14 дней) к областным, региональным соревнованиям, выставкам, конкурсам допускаются занятия с группой детей разных возрастов и лет обучения, принимающих участие в мероприятиях. Занятия проводятся в рамках учебной нагрузки педагогов. 
Основанием для занятий является приказ директора.

Статья 27. Участники образовательного процесса.
1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети от 5 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

2. Допускается прием детей в более раннем возрасте.

Статья 28. Отношения участников образовательного процесса.

1. Отношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, взаимного уважения личности, предоставления каждому ребенку свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.

2. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.

3. Привлечение детей к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия детей и их родителей (законных представителей) запрещается.
4. По решению педагогического совета за грубые неоднократно совершенные нарушения настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка Учреждения допускается отчисление из данного Учреждения ребенка, независимо от возраста с уведомлением родителей (законных представителей).
5. Отчисление ребенка из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание ребенка в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других детей, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
6. Решение об отчислении ребенка оформляется приказом директора Учреждения.
Статья 29. Права и обязанности участников образовательного процесса.
1. Права и обязанности детей, родителей (законных представителей), работников определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом Учреждения локальными актами.
2. Права и обязанности детей определяются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
Статья 30. Права и обязанности детей:

1. Дети имеют право на:

· получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с дополнительными образовательными программами и платных дополнительных образовательных услуг;

· выбор профиля объединения, в соответствии со своими склонностями и способностями; 

· добровольное участие в соревнованиях, конкурсах, выставках и других мероприятиях, проводимых Учреждением;

· свободное выражение собственных мнений и убеждений, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, защиту чести и достоинства от всех форм психического или физического оскорбления, небрежного грубого обращения. 

· на участие в управлении образовательным учреждением.

2. Дети обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к окружающей среде, имуществу Учреждения;

· придерживаться установленных правил культуры поведения;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной настоящим Уставом и иными локальными актами к их компетенции.
3. Детям МКОУ ДОД ДДТ запрещается:

· приносить, передавать или использовать на территории Учреждения оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

4. Другие обязанности детей определяются приказами директора Учреждения.
Статья 31. Права и обязанности родителей (законных представителей).
1. Родители (законные представители) имеют право на:

· ознакомление с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

· качественное обучение детей, выбор профиля и программы объединения в соответствии со склонностями и способностями их ребенка;
· ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса; 

· участие в управлении образовательным учреждением;

· защиту законных прав и интересов ребенка; 

· охрану жизни и здоровья детей во время образовательного процесса;

· вежливое и доброжелательное отношение педагогов;

· оказание спонсорской помощи на развитие Учреждения.

2. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав образовательного учреждения;

· регулярно контролировать посещение и поведение детей;

· уважать права педагогов, поддерживать их авторитет;

· постоянно поддерживать связь с педагогами;

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания.

Статья 32. Работники Учреждения.

1. Для работников Учреждения работодателем является директор МКОУ ДОД ДДТ.
2. Работники Учреждения проходят в обязательном порядке периодическое медицинское обследование (1 раз в год), которое проводится за счет средств Учредителя.
3. К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников, а также в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4. Прием на работу в осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения работника Учреждения и администрации регламентируется трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
5. Трудовой договор с педагогическими работниками Учреждения прекращается по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.
Помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Статья 33. Права и обязанности педагогических работников.

1. Педагогические работники имеют право на:

· участие в управлении Учреждением;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· на повышение своей квалификации;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Кировской области.

2. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года.
3. Педагогические работники обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, приказы и распоряжения директора;

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· творчески трудиться в интересах развития личности детей;

· обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

· заниматься самообразованием, участвовать в работе педсовета, методической работе Учреждения; 

· участвовать во всех массовых мероприятиях, организуемых в Учреждении;

· соблюдать дисциплину труда;

· выполнять требования техники безопасности, производственной санитарии при эксплуатации учебного оборудования;

· экономично расходовать материалы для работы в объединении, электроэнергию;

· содержать в порядке свое рабочее место;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов;
· своевременно и аккуратно вести установленную документацию.
Статья 34. Отношения работника и Учреждения.
1. Работникам устанавливаются должностные оклады на основе Положения об оплате труда работников Учреждения Вятскополянского района Кировской области, определяется размер стимулирующих и компенсирующих выплат в пределах имеющихся средств.
2. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
3. Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Глава 3. Финансово-хозяйственная деятельность.
Статья 35. Имущество Учреждения.

1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом администрация Вятскополянского района закрепляет по акту передачи в оперативное управление имущество, являющееся собственностью Вятскополянского района.

2. Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное бессрочное пользование по договору постоянного (бессрочного) пользования.
Статья 36. Ответственность Учреждения.
1. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем. Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

Статья 37. Права Учреждения.

1. Учреждение вправе в порядке, установленном законодательством, выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с Учредителем.

2. Учреждение с согласия Учредителя или самостоятельно, если Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением, имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания детей и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования.
Статья 38. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения.
1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

2. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций  бюджету Вятскополянского района в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из бюджета Вятскополянского района) в соответствии с нормативами, устанавливаются Правительством Кировской области.

3. Учредителем могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств бюджета Вятскополянского района.

Статья 39. Приносящая доход деятельность.
1. Учреждение, являясь казённым учреждением, может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит  законодательству Российской Федерации.
2. К приносящей доходы деятельности Учреждения относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием и продукцией, изготовленной членами коллектива, учащимися; 

· оказание посреднических услуг; 

· реализация  продукции, выращенной Учреждением, а также реализация  продукции, изготовленной участниками образовательного процесса.

· средства родителей, (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг. 

3. Иные источники дохода:

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

· другие источники, не запрещенные законом.

4. Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в бюджет Вятскополянского района и являются доходом этого бюджета.

5. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг.

6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. Учреждение вправе привлекать учащихся к деятельности, приносящей доход, в рамках существующего законодательства о труде и исключительно по согласию обучающегося, его родителей (законных представителей).

7. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств районного бюджета.
8. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
Статья 40. МКОУ ДОД ДДТ – участник бюджетного процесса.

1. Учреждение является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со ст. 162 Бюджетного кодекса РФ.

2. Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является отдел образования администрации Вятскополянского района.

3. Бюджетная смета Учреждения утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем - отделом образования администрации Вятскополянского района.

4. Операции с бюджетными средствами Учреждение осуществляет через лицевые счета.

Статья 41. Муниципальные контракты.

1. Учреждение заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств, от имени Вятскополянского района в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств с учётом принятых и неисполненных обязательств. Нарушение требований настоящего пункта при заключении контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

2. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.
Статья 42. Обязательства Учреждения.
1. Учреждение, являясь казённым учреждением, отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами.

2. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник её имущества.

3. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения ее денежных обязательств, по таким обязательствам отвечает Учредитель.
Статья 43. Долевое участие в деятельности других учреждений.

1. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

Статья 44. Осуществление финансово-хозяйственной деятельности.

1. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

2. Учреждение в порядке, определенном трудовым законодательством, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает:

· заработную плату работников Учреждения, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты к должностным окладам (за исключением руководителя Учреждения),
· другие меры материального стимулирования,
· структуру управления деятельностью Учреждения,
· штатное расписание,
· распределение должностных обязанностей.
Статья 45. Материально-техническое обеспечение.

1. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

2. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года, изымаются Учредителем.

Глава 4. Управление Учреждением.

Статья 46. Управление Учреждением

1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.

2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

3. Компетенция органов самоуправления Учреждения определяются Уставом Учреждения.

4. В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядок формирования органов управления Учреждением и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

Статья 47. Компетенция Учредителя.

1. К компетенции Учредителя относятся:

· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории; 

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения как общественного учреждения; 

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
· согласование заявления Учреждения в департамент образования Кировской области на прохождение Учреждением процедуры лицензирования, государственной аккредитации.
Статья 48. Компетенция отдела образования.

1. К компетенции отдела образования администрации Вятскополянского района (в рамках делегированных Учредителем полномочий) относятся:

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 

· организация предоставления дополнительного образования детям; 

· учет детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; 

· утверждение годовой сметы доходов и расходов;
· согласование годового календарного графика работы Учреждения.
Статья 49. Компетенция Учреждения.
1. К компетенции Учреждения относятся: 

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; 

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

· разработка и утверждение по согласованию с отделом образования администрации Вятскополянского района годовых календарных учебных графиков; 

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

· установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

· разработка и принятие Устава конференцией Учреждения для внесения его на утверждение; 

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов; 

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников; 

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации; 

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом «Об образовании»; 

· создание в Учреждении необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения; 

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений; 

· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом; 

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения; 

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях; 

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении; 

· обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.
Статья 50. Принципы управления Учреждением.

1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются:

· Педагогический совет; 

· общее собрание трудового коллектива.
Статья 51. Педагогический совет.
1. Компетенция педагогического совета:

· разрабатывает стратегию развития Учреждения;

· принимает Программу развития Учреждения;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, утверждает план повышения квалификации педагогических работников Учреждения;
· рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
· заслушивает отчеты администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;
· принимает План работы Учреждения на учебный год;
· принимает дополнительную образовательную программу Учреждения;
· принимает дополнительные образовательные программы педагогов дополнительного образования;
· принимает годовой календарный учебный график; 

· принимает режим работы Учреждения; 

· принимает Положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся; 

· регулирует в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разрешенных законом;

· иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Учреждения, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

2. Педагогический совет собирается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.
Статья 52. Общее собрание трудового коллектива.
1. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее 2/3 сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

2. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 

3. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

· обсуждение и принятие Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к нему;

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
· принятие коллективного договора;

· образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;
· заслушивание ежегодного отчета администрации и Совета трудового коллектива Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;
· принимает локальные акты Учреждения: положение по охране труда, положение о комиссии по охране труда, положение об оплате труда работников ДДТ, положение о премировании работников ДДТ.
· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов.
Статья 53. Директор Учреждения

1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

2. Директор Учреждения в соответствии с Уставом назначается Учредителем.

3. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор, действуя на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя. В частности, директор без доверенности:

· действует от имени Учреждения, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; 

· обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами; 

· определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования; 

· формирует контингент обучающихся (воспитанников), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

· обеспечивает контроль качества образовательного процесса и объективность оценки результатов учебной и внеучебной деятельности обучающихся и воспитанников; уровня подготовки обучающихся и воспитанников, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта; 

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, безопасности и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

· обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом, в соответствии со сроками, установленными вышестоящими органами; 

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности; 

· открывает счета в органах казначейства; 

· пользуется правом распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом; 

· издает приказы, обязательные для всех работников, воспитанников и обучающихся Учреждения; 

· утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписание занятий; 

· утверждает Правила внутреннего распорядка; 

· осуществляет подбор кадров с предъявлением к работнику квалификационных требований, прием на работу в пределах штатного расписания, перевод и увольнение работников Учреждения; 

· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции; 

· распределяет в порядке, определенном  законодательством,  учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады; 

· в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть;
· обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, за исключением руководителя) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
4. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) не допускается.

Статья 54. Прием на работу.

1. Педагогические работники, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал при приеме на работу в Учреждение предоставляют следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· идентификационный номер налогоплательщика;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании (диплом); 

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством; 

· удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации (если есть). 

2. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под расписку со следующими документами:

· Уставом; 

· Коллективным договором; 

· Правилами внутреннего трудового распорядка; 

· должностной инструкцией; 

· приказом и инструкциями по охране труда и технике безопасности. 

3. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе штатного расписания. Оформление трудовых отношений между работодателем и работниками производится на основании трудовых договоров (контрактов, заключенных на неопределенный срок). В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты).  Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

Глава 5. Локальные акты
Статья 55. Локальные акты Учреждения.

1. Для обеспечения деятельности МКОУ ДОД ДДТ издает следующие локальные акты:

· положение об общем собрании трудового коллектива;

· положение о педагогическом совете;

· положение о методическом совете;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение об оплате труда работников МКОУ ДОД ДДТ
· приказы, распоряжения руководителя Учреждением;

· штатное расписание;

· иные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

2. Локальные акты утверждаются руководителем Учреждения или в порядке, определенном действующим законодательством.

3. Перечень локальных актов может дополняться новыми, в зависимости от необходимости их разработки, определяемой реальной образовательной и иной деятельности Учреждения.

4. Локальные акты МКОУ ДОД ДДТ не могут противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству Российской Федерации.

Глава 6. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

Статья 56. Реорганизация Учреждения.
1. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

2. При реорганизации казённого учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков. 

3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Порядок реорганизации устанавливается администрацией Вятскополянского района.

Статья 57. Ликвидация Учреждения.

1. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Вятскополянского района;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Статья 58.

1. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив.

Глава 7. Учет и отчетность.

Статья 59. Бухгалтерский учет.
1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется Учреждением самостоятельно.

Статья 60. Статистическая отчетность.
1. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

Статья 61. Делопроизводство.
1. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу работников.

Глава 8. Заключительные положения.
Статья 62.

1. Выполнение норм и требований Устава Учреждения, а также локальных актов (приложений к нему) обязательно для всех работников Учреждения, детей и их родителей (законных представителей).
Статья 63. Внесение изменений.
1. Дополнения и изменения рассматриваются и могут быть внесены в Устав по предложению Педагогического совета, иного органа самоуправления, Учредителя, администрации, а также работников Учреждения, родителей (законных представителей) детей после предоставления протокола собрания и перечня мотивированных дополнений или изменений в Устав Учреждения.

2.Устав, изменения и дополнения к Уставу, принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждается Постановлением Учредителя и регистрируется в соответствующем налоговом органе в установленном порядке.

Статья 64. Действие Устава.

1. Устав Учреждения вступает в силу с момента его государственной регистрации.

2. Предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
3. Статья 64 является заключительной статьей настоящего Устава.
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