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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества Вятскополянского района Кировской области создано в целях  реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного дополнительного образования; реализации дополнительных образовательных программ и услуг дополнительного образования в интересах личности, общества, государства. Цель деятельности учреждения: развитие мотивации личности к познанию и творчеству.

1.2. Полное наименование: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества Вятскополянского района Кировской области.

Сокращенное наименование: МОУ ДОД ДДТ. 

1.3. МОУ ДОД ДДТ осуществляет функции районного Дома детского творчества Вятскополянского района Кировской области, оказывает методическую помощь образовательным учреждениям по реализации дополнительных образовательных программ и услуг.

1.4. Юридический адрес: 612990, Кировская область, Вятскополянский район, г. Сосновка, ул.  Спортивная, д. 4 «а».

1.5. Фактический адрес: 

· 612990, Кировская область, Вятскополянский район, г. Сосновка, ул.  Спортивная, д. 4 «а».

· 612950, Кировская область, Вятскополянский район, п.г.т. Красная Поляна, ул. Дружбы д.22.


1.6. Государственный статус:

Тип – учреждение дополнительного образования детей;

Вид – Дом детского творчества;
Категория – вторая.


1.7. Организационно правовая форма: муниципальное учреждение.
1.8. Учредителем МОУ ДОД ДДТ является администрация Вятскополянского района (далее – Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: 612964, Кировская область, 
г. Вятские Поляны, ул. Гагарина, д. 28.

1.9. Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Отношения между Учредителем и образовательным учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. МОУ ДОД ДДТ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области», Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, действующим законодательством Российской Федерации и Кировской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, договором с Учредителем и настоящим Уставом.
1.11. МОУ ДОД ДДТ является юридическим лицом (некоммерческой организацией), самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в органах казначейства, печать установленного образца, штамп и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке. Финансовые и материальные средства образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом образовательного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

1.12. Права юридического лица у МОУ ДОД ДДТ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.
1.13. За МОУ ДОД ДДТ в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).
Земельные участки закрепляются за МОУ ДОД ДДТ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за образовательным учреждением, находятся в оперативном управлении этого учреждения.
МОУ ДОД ДДТ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.
Государственная и (или) муниципальная собственность, закрепленная за образовательным учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за МОУ ДОД ДДТ, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и образовательным учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у МОУ ДОД ДДТ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.15. МОУ ДОД ДДТ проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».


Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое МОУ ДОД ДДТ, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых им образовательных программ, категорию МОУ ДОД ДДТ.
1.16. Деятельность МОУ ДОД ДДТ строится на принципах гуманизации и гуманитаризации, демократизации, ответственности, доступности, многоукладности, альтернативности, открытости, свободы творчества, непрерывности и развивающего характера обучения. 

1.17. Основные задачи МОУ ДОД ДДТ: 


- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, творческого труда детей и подростков; 

- адаптации их к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры;


- организации содержательного  досуга.
 
1.18. МОУ ДОД ДДТ реализует дополнительные образовательные программы следующих направленностей:


- спортивно-техническая;


- художественно-эстетическая;


- культурологическая;


- эколого-биологическая;


- социально-педагогическая; 


- туристско-краеведческая.
1.19. Обучение и воспитание в МОУ ДОД ДДТ осуществляется на русском языке.
1.20. Прием детей в МОУ ДОД ДДТ осуществляется на добровольной основе, без конкурсного отбора в любом направлении деятельности.

Зачисление в МОУ ДОД ДДТ определяется приказом директора Учреждения не позднее 15 сентября, а также в течение года для вновь прибывших  детей.

Прием детей в МОУ ДОД ДДТ с учетом  их интересов может производиться в несколько объединений. По желанию в течение учебного года ребенок имеет право менять объединения. Перевод из одного объединения в другое определяется приказом директора Учреждения.

Прием детей в МОУ ДОД ДДТ осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), которое регистрируется  в журнале регистрации заявлений о приеме в Учреждение, листы которого нумеруются, и скрепляются печатью Учреждения.
1.21. По решению педагогического совета за грубые  неоднократно совершенные нарушения настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка МОУ ДОД ДДТ допускается отчисление из данного Учреждения обучающегося, независимо от возраста с уведомлением родителей (законных представителей).


Отчисление обучающегося из МОУ ДОД ДДТ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование МОУ ДОД ДДТ.


Решение об отчислении  обучающегося оформляется приказом директора МОУ ДОД ДДТ.

1.22. МОУ ДОД ДДТ оказывает услуги: 
· по бесплатному дополнительному образованию детей в рамках дополнительных образовательных программ.
· платные дополнительные услуги: 
- Платные  дополнительные  образовательные   услуги  осуществляются за счет внебюджетных средств (средств сторонних организаций или частных лиц, в том числе и родителей (законных представителей), на условиях добровольного волеизъявления).

- МОУ ДОД ДДТ оказывает дополнительные платные услуги в соответствии с Перечнем дополнительных платных услуг.
- Перечень дополнительных  платных услуг  является  «открытым», МОУ ДОД ДДТ вправе  осуществлять  и  иные  платные дополнительные  услуги  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской Федерации  и  нормативными  документами.

- Перечень дополнительных платных образовательных услуг формируется на основе изучения спроса обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся на дополнительное образование и услуги, сопутствующие образовательному процессу. 

 
1.23. По инициативе детей в МОУ ДОД ДДТ могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация МОУ ДОД ДДТ оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

1.24. В МОУ ДОД ДДТ не  допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.25. В целях выполнения стоящих перед ним задач МОУ ДОД ДДТ имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.


1.26. МОУ ДОД ДДТ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, определенных его Уставом; 

- реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; 

- качество реализуемых дополнительных образовательных программ; 

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; 

- жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. МОУ ДОД ДДТ самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2.2. МОУ ДОД ДДТ организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.

2.3. МОУ ДОД ДДТ организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

2.4. В МОУ ДОД ДДТ ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении создается методический совет. Порядок его работы определяется Уставом учреждения.

Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.


2.5. Содержание образования в МОУ ДОД ДДТ определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой МОУ ДОД ДДТ самостоятельно. Образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих дополнительных образовательных программ и  обеспечивает достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения дополнительных образовательных программ.
2.6. Занятия в объединениях МОУ ДОД ДДТ начинаются не позднее 15 сентября. 

Окончание занятий 15 мая. Продолжительность учебного года для всех обучающихся составляет 34 недели.


2.7. Режим работы МОУ ДОД ДДТ: с 8 часов 00 минут до 20 часов 00 минут, две смены.
2.8. Основной структурной единицей  МОУ ДОД ДДТ является группа объединения. 


2.9. Численный состав объединений в течение учебного года составляет: 

Первый год обучения – 12-15 человек.
Второй год обучения – 10-12 человек.
Третий и последующие годы обучения – не менее 10 человек.

2.10. Занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.
2.11.
В работе объединений  могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий, согласия руководителя объединения и по согласованию с директором МОУ ДОД ДДТ.
2.12. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

2.13.  С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

2.14.  Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.


2.15. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.
2.16. Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

Продолжительность занятий детей в МОУ ДОД ДДТ  в учебные дни не превышает 1,5 часа в день, в выходные и каникулярные дни - 3 часа. После 30 - 45 мин. занятий устраивается перерыв длительностью не менее 10 мин. для отдыха детей и проветривания помещений. 
Для детей 5-летнего возраста длительность одного учебного часа составляет 20 минут.

Для детей 6-летнего возраста длительность одного учебного часа составляет 25 минут.
Для детей 7-летнего возраста длительность одного учебного часа составляет 30 минут.

Для остальных детей длительность одного учебного часа составляет 45 минут. 
2.17. Продолжительность занятий в объединениях МОУ ДОД ДДТ определяется образовательной программой и учебным планом МОУ ДОД ДДТ.


2.18. В период подготовки (до 14 дней) к областным, региональным соревнованиям, выставкам, конкурсам допускаются занятия с группой детей разных возрастов и лет обучения, принимающих участие в мероприятиях. Занятия проводятся в рамках учебной нагрузки педагогов. 
Основанием для занятий является приказ директора. 

3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


3.1. Участниками образовательного процесса в МОУ ДОД ДДТ являются дети до 18 лет, их родители (законные представители), педагогические работники.


3.2. Отношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, взаимного уважения личности, предоставления каждому ребенку свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами. 

3.3. Дисциплина в МОУ ДОД ДДТ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается.  

3.4. В МОУ ДОД ДДТ принимаются дети с 5-летнего возраста на основании заявления родителей (законных представителей).

При приеме в спортивные, хореографические, туристские и спортивно-технические объединения к заявлению прилагается медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 

3.5. При приеме детей МОУ ДОД ДДТ обязано ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.6. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом МОУ ДОД ДДТ локальными актами.

3.7. Права и обязанности обучающихся определяются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.8. Обучающиеся имеют право на:


- получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с дополнительными образовательными программами и платных дополнительных образовательных услуг;

- обучение по индивидуальным учебным планам;
- выбор профиля объединения, в соответствии со своими склонностями и способностями; 

- добровольное участие в соревнованиях, конкурсах, выставках и других мероприятиях, проводимых МОУ ДОД ДДТ;


- свободное выражение собственных мнений и убеждений, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, защиту чести и достоинства от всех форм психического или физического оскорбления, небрежного грубого обращения. 

- на участие в управлении образовательным учреждением.

3.9. Обучающиеся обязаны:

- соблюдать Устав МОУ ДОД ДДТ;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к окружающей среде, имуществу МОУ ДОД ДДТ;

- придерживаться установленных правил культуры поведения;

- выполнять требования работников МОУ ДОД ДДТ в части, отнесенной настоящим Уставом и иными локальными актами к их компетенции;


3.10. Обучающимся МОУ ДОД ДДТ  запрещается:


- приносить, передавать или использовать на территории МОУ ДОД ДДТ оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;


- использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам;


- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;


Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора МОУ ДОД ДДТ.

3.11. Родители (законные представители) имеют право на:


- ознакомление с Уставом МОУ ДОД ДДТ и другими документами, регламентирующими  учебно-воспитательный процесс;


- качественное обучение детей, выбор профиля и программы объединения в соответствии со склонностями и способностями их ребенка; 
 


- ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса; 

- участие в управлении образовательным учреждением;

- защиту законных прав и интересов ребенка; 


- охрану жизни и здоровья детей во время образовательного процесса;


- вежливое и доброжелательное отношение педагогов;


- оказание спонсорской помощи на развитие МОУ ДОД ДДТ. 


3.12.  Родители (законные представители) обязаны:

-  выполнять Устав образовательного учреждения;

- регулярно контролировать посещение и поведение детей;


- уважать права педагогов, поддерживать их авторитет;


- постоянно поддерживать связь с педагогами;


- посещать проводимые МОУ ДОД ДДТ родительские собрания.


3.13. Для работников МОУ ДОД ДДТ работодателем является директор МОУ ДОД ДДТ.

3.14. Работники МОУ ДОД ДДТ проходят в обязательном порядке периодическое медицинское обследование (1 раз в год), которое проводится за счет средств Учредителя.


3.15. К педагогической деятельности в МОУ ДОД ДДТ допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников, а также в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.16. Прием на работу в МОУ ДОД ДДТ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения работника МОУ ДОД ДДТ и администрации регламентируется трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.


3.17. Трудовой договор с педагогическими работниками МОУ ДОД ДДТ прекращается по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

 
Помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника МОУ ДОД ДДТ по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.


3.18. Педагогические работники  имеют право на:


- участие в управлении МОУ ДОД ДДТ;


- защиту своей профессиональной чести и достоинства;


- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;


- на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;


- на повышение своей квалификации;


- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Кировской области.

Педагогические работники МОУ ДОД ДДТ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года. 

3.19. Педагогические работники обязаны:


- выполнять Устав МОУ ДОД ДДТ, правила внутреннего  распорядка, приказы и  распоряжения директора МОУ ДОД ДДТ;

- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- творчески трудится в интересах развития личности обучающихся;

- обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

- заниматься самообразованием, участвовать в работе педсовета, методической работе МОУ ДОД ДДТ; 

- участвовать во всех массовых мероприятиях организуемых в МОУ ДОД ДДТ;


- соблюдать дисциплину труда;

- выполнять требования техники безопасности, производственной санитарии при эксплуатации учебного оборудования;


- экономично расходовать материалы для работы в объединении, канцелярские товары, электроэнергию;

- содержать в порядке свое рабочее место;


- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов; 


- своевременно и аккуратно вести установленную документацию. 

3.20. Работникам МОУ ДОД ДДТ устанавливаются должностные оклады на основе Положения об оплате труда работников МОУ ДОД ДДТ Вятскополянского района Кировской области, определяется размер стимулирующих и компенсирующих выплат в пределах имеющихся средств.
3.21. Трудовые отношения работника и МОУ ДОД ДДТ регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.


3.22. Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДДТ

  
4.1. Управление МОУ ДОД ДДТ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом и строится на основе принципов демократии, гласности, самоуправления и единоначалия.


4.2. Высшим органом самоуправления является общее собрание трудового коллектива. Трудовой коллектив составляют все работники, участвующие своим трудом в деятельности МОУ ДОД ДДТ. 

Общее собрание трудового коллектива: 
- принимает Устав МОУ ДОД ДДТ, вносит дополнения и изменения в него;

- принимает правила внутреннего трудового распорядка;

- принимает положение об общем собрании трудового коллектива;

- принимает положение об оплате труда работников МОУ ДД ДДТ.


Общее собрание трудового коллектива считается полномочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников МОУ ДОД ДДТ. 
Заседания  общего собрания трудового коллектива проводятся не менее 2-х раз в год. 


4.3. В период между заседаниями Общего собрания трудового коллектива  МОУ ДОД ДДТ общее руководство в рамках установленной компетенции осуществляет Совет образовательного учреждения. В состав Совета учреждения входят работники МОУ ДОД ДДТ, дети, их родители (законные представители) и представители из числа общественности.

Совет МОУ ДОД ДДТ собирается не реже 2 раз в год. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

Совет образовательного учреждения избирает его председателя. Директор МОУ ДОД ДДТ входит в состав Совета на правах сопредседателя.

Функции Совета МОУ ДОД ДДТ:

- организует выполнение решений Общего собрания трудового коллектива МОУ ДОД ДДТ;

- принимает участие в обсуждении перспективного плана развития МОУ ДОД ДДТ;

- председатель Совета совместно с руководителем учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы МОУ ДОД ДДТ, а также наряду с  родителями (законными представителями) – интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

- по представлению методического (педагогического) совета образовательного учреждения обсуждает необходимость введения новых направлений деятельности (обучения) МОУ ДОД ДДТ;

- согласовывает распорядок работы МОУ ДОД ДДТ , продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- утверждает положение о родительском комитете и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;

- во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов;

- заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность МОУ ДОД ДДТ ; определяет дополнительные источники финансирования; согласует централизацию и распределение средств образовательного учреждения на его развитие и социальную защиту работников, обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения;

- заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности МОУ ДОД ДДТ и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации МОУ ДОД ДДТ от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности образовательного учреждения, его самоуправляемости; обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.


4.4. Для решения  педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового опыта в сфере дополнительного образования детей в МОУ ДОД ДДТ создается педагогический совет. 

Педагогический совет (далее – педсовет) – главный коллегиальный орган управления учебно-воспитательным процессом. В состав педсовета входят педагоги МОУ ДОД ДДТ.
Заседания педагогического совета проводятся 4 раза в год. Работой педсовета руководит председатель, которым является директор МОУ ДОД ДДТ. Ход заседания и принятые решения педсовета протоколируются секретарем, избранным на первом заседании педагогического совета.

Решение педагогического совета  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и проголосовало не менее 2/3 присутствующих. 
Педагогический совет принимает положение о методическом совете МОУ ДОД.
4.5.Для разработки и осуществления стратегии, концепции развития учреждения создается методический совет, который является научно-методическим органом  и объединяет педагогических работников к научно-методической деятельности учреждения. 

Заседания методического совета считаются открытыми и проводятся в соответствии с планом работы, а также по мере необходимости, но не реже 1 раза в два месяца, за исключением летнего периода. Решение методического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов.
Методический совет состоит из директора, методистов МОУ ДОД ДДТ и  формируется на учебный год. Методический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря.

4.6. Непосредственное руководство МОУ ДОД ДДТ осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности  Учредителем. 
Директор МОУ ДОД ДДТ:

· действует от имени МОУ ДОД ДДТ, представляет его во всех учреждениях и организациях;

· несет ответственность за целевое использование имущества и финансовых средств МОУ ДОД ДДТ в пределах прав, предоставленных ему договором между МОУ ДОД ДДТ и Учредителем;

· выдает доверенности;

· в соответствии с трудовым законодательством осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, поощряет работников МОУ ДОД ДДТ, налагает взыскания и увольняет с работы в соответствии с трудовым законодательством;

· составляет штатное расписание;

· формирует контингент обучающихся МОУ ДОД ДДТ;

· создает условия для реализации программ воспитания и обучения;

· предоставляет Учредителю отчет о деятельности МОУ ДОД ДДТ; 

· несет ответственность за деятельность МОУ ДОД ДДТ перед Учредителем;

· обладает правом подписи юридических и финансовых документов МОУ ДОД ДДТ, отвечает за правильное расходование финансовых средств;

· несет персональную ответственность за подбор, воспитание кадров, за результаты организационно-педагогического процесса, финансово-хозяйственной и другой деятельности МОУ ДОД ДДТ, создание положительного морально-психологического климата в коллективе;
· издает приказы;

· утверждает локальные акты.
5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


5.1. Финансово-хозяйственная деятельность МОУ ДОД ДДТ направлена на реализацию уставных целей и задач в порядке, установленном законодательством Российской Федерацией и осуществляется самостоятельно. 
5.2. МОУ ДОД ДДТ финансируется Учредителем в соответствии с договором между МОУ ДОД ДДТ и Учредителем, в соответствии с действующим законодательством.
5.3. Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за МОУ ДОД ДДТ в целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с его Уставом объекты права собственности (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).
5.4. МОУ ДОД ДДТ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением,  уставными целями, законодательством Российской Федерации.
5.5. МОУ ДОД ДДТ несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
5.6. МОУ ДОД ДДТ ежегодно предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.
5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МОУ ДОД ДДТ являются:

· бюджетные средства Учредителя;

· внебюджетные средства;

· средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.8. МОУ ДОД ДДТ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
5.9. В МОУ ДОД ДДТ запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МОУ ДОД ДДТ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником МОУ ДОД ДДТ, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
5.10. МОУ ДОД ДДТ имеет право:

·   вести предпринимательскую деятельность, не противоречащую Закону Российской Федерации «Об образовании»;

·  устанавливать цены на дополнительные образовательные услуги в соответствии с законодательством РФ;

·   самостоятельно распоряжаться полученной прибылью, в соответствии с уставными целями.
5.11. Привлечение МОУ ДОД ДДТ дополнительных финансовых средств, указанных в п. 5.8. настоящего Устава не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя. 
5.12. Должностные оклады работников МОУ ДОД ДДТ определяются «Положением об оплате труда работников МОУ ДОД ДДТ» и Штатным расписанием МОУ ДОД ДДТ. 
6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
6.1. Для обеспечения деятельности  МОУ ДОД ДДТ издает следующие локальные акты:


- положение об общем собрании трудового коллектива;

- положение о Совете МОУ ДОД ДДТ;


- положение о педагогическом совете;


- положение о методическом совете;


- правила внутреннего трудового распорядка;


- положение об оплате труда работников МОУ ДОД ДДТ.

6.2. Локальные акты МОУ ДОД ДДТ не могут противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству Российской Федерации.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И ЛИКВИДАЦИЯ  МОУ ДОД ДДТ

7.1.Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего  муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 
7.3.При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.
7.4.Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:
 в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке для федеральных государственных образовательных учреждений, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации - для государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления - для муниципальных образовательных учреждений; по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
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